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Descriptif du recruteur  

La ville de Méru est la septième plus grande ville de l’Oise (14 800 habitants), elle est située 

à 50 Km de Paris. Elle est placée sur la liaison de train Beauvais-Paris Nord et est desservie 

par l’autoroute A16. Par son statut de ville-centre, elle est riche d’activités culturelles, 

sportives et associatives et laisse la part belle aux loisirs : spectacles, cinéma, médiathèque, 

musée, complexes sportifs… 

 

La ville de Méru recrute  

              

UN ANIMATEUR DE LA VIE SOCIALE (H/F) 

 

Responsable hiérarchique  (N+1) : Directrice de l’espace socioculturel Arsène Bulard 

 

Profil / cadre d’emploi : Adjoint d’animation 

 

Missions : 

 

L’animatrice.eur est chargé(e) de mettre en œuvre des actions en vue de développer des 

échanges, générer de l’interaction et du lien social. A ce titre, les missions de ce 

professionnel de l’animation sont variées, et touchent, selon la cible, des domaines 

multiples. Son rôle est de favoriser les échanges et la cohésion sociale, encourager 

l’expression et l’épanouissement 

 

Activités : 

 

Mettre en œuvre et animer les actions du projet social  

• Animer les actions et autres temps collectifs  

• Planifier et organiser les différentes actions en lien avec l’équipe  

• Assurer la mise en œuvre 

• Rechercher les partenaires et intervenants, et assurer l’interface  

 

Développer la participation des habitants dans les différentes actions de l’ESCAB  

• Susciter leur envie d’agir (accueil, information, écoute, valorisation de savoir-faire, 

accompagnement de l’engagement, force de proposition)  

• Animer le collectif (création d’animation facilitant la connaissance, les échanges, les 

projets, implication dans des temps forts du centre)  

• Accompagner et faciliter l’organisation et la mise en œuvre des actions  

 

Participer à la vie du centre social  

• Accueillir les habitants et bénévoles fréquentant le centre et aller à la rencontre des 

publics hors les murs, notamment les publics plus éloignés  

• Coanimer avec l’équipe ESCAB les animations du « p’tit déjeuner de l’ESCAB » 
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• Participer à la réflexion et à la mise en œuvre des projets collectifs et des 

manifestations exceptionnelles 

• Assurer une veille et une analyse des besoins du public 

 

Accompagner les usagers dans leurs démarches 

• Accompagner les familles repérées dans leurs démarches (participer à la lutte contre 

l’illettrisme et l’illectronisme) 

• Créer du lien social entre les habitants  

• Mettre en place des actions d’informations et de prévention selon le constat et en 

direction des personnes les plus fragilisées 

• Participer à la veille sociale par la mission d’observation, de relais d’information et de 

soutien aux habitants 

• Développer un réseau de partenaires 

 

Compétences/qualités requises : 

• Sens des relations humaines et du service public 

• Disponibilité, organisation et capacité d’adaptation 

• Capacité à travailler en équipe 

 

Capacités liées au poste : 

• Être capable d’autonomie 

• Avoir l’esprit d’équipe 

• Souhaiter s’investir dans un centre social au sein d’un quartier populaire 

• Respecter le projet social, les règles déontologiques du service public 

• Posséder une facilité d’animation et de contact 

• Entretenir et développer un travail en réseau et dialoguer avec des interlocuteurs 

variés 

• Polyvalence (animation - accueil - suivi administratif) 

 

Lieu – Horaires – Conditions particulières :  

• Temps complet : 35h/semaine 

• Disponibilités samedis et soirées ponctuellement 

• CNAS  

• Participation de la ville sur la mutuelle et la prévoyance  

• Service de restauration à tarif préférentiel 

 

 

Contact : recrutement@ville-meru.fr 

 

 

 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
Adresser lettre de motivation manuscrite et CV détaillé à Madame la Maire - 

Direction des Ressources Humaines – Place de l'Hôtel de Ville – 60110 MERU 


